


Allegato al Bilancio Sociale 

Discriminazione 

Procedure disciplinari 

Orario di lavoro 

I 
s 

Retribuziane 

Numero uomini / numero di dipendenti totali 

Numero casi di mobbing/ numero dipendenti 

Numero di lettere di contestazione disciplinare 

Numero di ammonizioni scritte 

Numero di multe comminate 

Numero di sospensioni dal lavoro 

Numero di licenziamenti effettuati 

Numero vertenze Sindacali 

Percentuale di lavoro straordinario autorizzato rispetto all'orario 

standard di lavoro 

Numero di superamenti del numero massimo di straordinari 

ammess1 

Numero persone con ferie residue 

Numero ore di ferie residue/ Numero totale dipendenti 

Numero di richieste di trasformazioni in part-time 

Numero di part-time attivi / numero totale dipendenti 

Percentuale aumenti di merito / monte stipendi 

Percentuale retribuzione varibile / monte stipendi 

Numero di avanzamenti di carriera uomini / totale uomini 

Numero di avanzamenti di carriera donne / tatale donne 

Numero di contratti a tempo indeterminato / totale dipendenti 

lndicatori Bilancio SA8000 Data Bilancio Sociale: 31.12.2018 

97% 

0 

9 

5 

0 

4 

0 

1 

5924 SU 104375 

3 SU 1356 

985 

101938 SU 1356 

0 

1 

12749 SU 21647339 

157518 SU 21647339 

23 SU 1356 

2 SU 47 

135500% 

Non si sono verificati casi di mobbing nel 2023 

Tutto ii persanale asserva ii riposo settimanale cosi came previsto dal vigente "Contratto Callettivo Nazionale" 

applicabile e dalle norme in vigore sull'orario di lavaro. Non sono presenti ore di lavoro straordinario che 

superino i valori consentiti (ad esclusione di 3 casi). 

Lo stesso principia di equita e non discriminazione e applicato nelle valutazioni propedeutiche agli avanzamenti 

di carriera. La scelta di stipulare contratti a tempo indeterminato e data da valutazioni sull'impiego immediato 

della risorsa e sulla effettiva sussistenza delle ragiani di carattere tecnico, praduttiva, arganizzativo o sostitutivo. 

In agni caso ai lavoratori a termine viene applicato la stessa trattamento applicate al "lavoratore a tempo 

indeterminato comparabile". 
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