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POLITICA INTEGRATA QUALITA E AMBIENTE Steel Italy

Piombino

JSW Steel Italy Piombino S.p.A ha implementato un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e per I’Ambiente conforme ai requisiti delle norme
ISO 9001 e ISO 14001 applicato alla seguente attivita:

“Produzione di rotaie ferroviarie, ferrotranviarie e laminati per armamento ferroviario”

per assicurare e mantenere nel breve e lungo periodo la soddisfazione di tutte le parti interessate.

JSW Steel Italy Piombino S.p.A, partendo dall’analisi del contesto in cui opera e considerato le esigenze attuali e future del settore, promuove una
Politica che ha come obiettivo principale il massimo rispetto dell’ambiente e la conformita dei prodotti e servizi forniti.

JSW Steel Italy Piombino S.p.A per garantire continuita al suo Business aziendale stabilisce e assicura che:

v

sia analizzato in modo continuo il contesto interno ed esterno valutando i rischi e le opportunita al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi conseguiti;

siano identificate le esigenze e le aspettative delle parti interessate;

sia adottato un approccio proattivo nel rispettare tutte le prescrizioni legali applicabili, quelle sottoscritte dall’azienda con gli Enti e le parti
interessate e quelle di carattere volontario;

sia effettuata un’attenta analisi ambientale, valutando e rilevando tutti gli aspetti ambientali significativi (emissioni in atmosfera, scarichi idrici,

rifiuti, contaminazione del suolo, rumore, utilizzo di materie prime pericolose) e applicando tutte le possibili misure per prevenire
I'inquinamento;

sia perseguito il miglioramento continuo dei propri processi e delle prestazioni qualitative e ambientali mediante I'elaborazione ed il rispetto di
procedure ed istruzioni operative e I'adozione delle migliori tecnologie disponibili;

siano individuati con frequenza annuale, dei” target” numerici (obiettivi per la qualita e per 'ambiente) e degli indicatori che ne permettano il
monitoraggio continuo;

siano registrati ed analizzati i dati di ritorno dai Clienti con la finalita di monitorarne la soddisfazione per quanto riguarda i prodotti ed i servizi
offerti;

sia garantito un servizio post-vendita nell’assicurare la conformita e qualita del prodotto fornito;

sia ridotto il consumo di risorse non rinnovabili, 'inquinamento acustico e I'emissione di sostanze inquinanti nel’ambiente, anche attraverso un
impiego efficiente delle risorse energetiche, idriche e delle materie prime;

sia ridotta la generazione di rifiuti, privilegiando la differenziazione ed il recupero allo smaltimento;

sia attuata una costante formazione al personale per assicurare il mantenimento delle conoscenze e competenze necessarie allo svolgimento
delle attivita e I'acquisizione di una significativa sensibilizzazione per le tematiche ambientali;

sia coinvolto e reso partecipe tutto il personale operante ai fini del raggiungimento degli obiettivi qualitativi e ambientali prefissi
dall’organizzazione;

sia condotto annualmente almeno un ciclo di audit completo e documentato, al fine di monitorare I'adeguatezza del Sistema di Gestione
Integrato Qualita e Ambiente agli standard di riferimento, ai requisiti interni dell’organizzazione, alle prescrizioni legali applicabili;

sia promosso il coinvolgimento dei fornitori strategici e attuato un sistema di monitoraggio al fine di verificare il rispetto dei requisiti qualitativi e
ambientali;

sia definito con frequenza annuale il livello di efficacia ed efficienza del Sistema di Gestione Integrato Qualita e Ambiente, attraverso
I'effettuazione del “Riesame di Direzione” e sia aggiornato il relativo programma di miglioramento continuo;

sia divulgato il contenuto della Politica internamente ad ogni livello dell’organizzazione e sia disponibile alle parti interessate interne ed esterne
mediante la pubblicazione sul sito aziendale;

siano messe a disposizione dell’organizzazione idonee risorse umane, strumentali ed economiche per il perseguimento degli obiettivi fissati in
congruita con la presente Politica;

siano adottate pratiche e strategie per un modello di business che sia sostenibile nel tempo, con un effetto positivo su ambiente, persone e
governance, minimizzando l'impatto sull’ecosistema e la comunita locale, promovendo il benessere sociale, il rispetto dei diritti umani e la parita

di genere, implementando un'etica aziendale trasparente e responsabile con I'obiettivo di bilanciare profitto, persone e pianeta per un futuro
migliore;

sia garantito il rispetto degli impegni comunitari ed internazionali nella lotta ai cambiamenti climatici attraverso la riduzione della propria
impronta di carbonio con interventi di transizione verso fonti energetiche rinnovabili e con I'implementazione di pratiche interne di gestione
energetica, |'ottimizzazione dei processi e |'utilizzo di materiali sostenibili;

siano individuati e mitigati i rischi fisici diretti legati al cambiamento climatico (alluvioni, tempeste e ondate di calore) che possono interrompere
I"attivita produttiva, danneggiare infrastrutture e ambiente, e causare ritardi nella consegna dei prodotti.
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